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1. Uvod

Plan genderové rovnosti Mésta Krdsna Lipa (Mésto) je praktickym nastrojem pro prosazeni a podporu
cilli, mechanismu a opatfeni vedoucich ke zlepseni rovnych pfileZitosti muzi a Zen ve vyzkumu, vyvoji
a fizeni lidskych zdrojQ, ktery reflektuje priority evropské strategie v této oblasti a pozadavky programu
Horizont Evropa. Pfijetim planu genderové rovnosti (GEP) se Mésto Krasna Lipa hlasi k principam cilG
Evropské unie v oblasti genderové rovnosti (Strategie pro rovnost Zen a muzli na obdohi 2020-2025)
a zamérdm ndrodni politiky (Plan rovnosti Zen a muz& 2021-2030: Ufad vlady, odbor rovnosti 7en a
muZ(, Plan podpory rovnosti Zen a muzi MSMT na obdobi 2021-2024).

Podpora rovnosti Zzen a muil je tak prostfednictvim planu jako dileZitd hodnota zakotvena na
pracovisté. V nejvy3sim zajmu Mésta Krasna Lipa je, aby s ohledem na zadlefovani do mezinarodni
spoluprdce, na tlenstvi ve vyznamnych evropskych programech a na potreby vzeslé z aktudlinich potieb
nadale sledovalo evropské trendy a zaméfilo se na kultivaci prostfedi, ve kterém se tato Cinnost
odehrava. Nedilnou soucasti toho je i pozornost vénovana rovnosti Zzen a muzll v pracovni kariéfe,
genderové vyvazenosti v rozhodovani a integrace tohoto rozméru do obsahu jejich price a prostfedi.
Rovné piileZitosti v pracovnich podminkach, kariérnim riistu, hodnoceni a odméniovani jsou zédkladnimi
prioritami moderni vefejné instituce. Mésto Krasnd Lipa pfijetim tohoto planu genderové rovnosti
deklaruje zajem na rozvoji a snahu byt moderni vefejnou instituci podporujici a ocefiujici riznorodost
na vsech urovnich organizace.

Mésto chce posilit diiraz na rovné zachazeni, vyrovnavani pfileZitosti a eliminaci diskriminace ve viech
relevantnich dokumentech jako jsou Pracovni fad, Organizacni fad, Eticky kodex atp.

Mésto Krasna Lipa se pfi realizaci GEP v obdobi 2023-2027 zaméfi na tato témata:

» rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a organizadni kultura

» genderova rovnovaha ve vedeni a rozhodovani

» genderova rovnost pfi pfijimani zaméstnancd a kariérnim postupu

» integrace genderové dimenze do pracovni naplné

o opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZovani

Opati‘eni budou zaméfena zejména na zmény a zlepeni ve viech rovinach genderové problematiky,
tedy v kulturni, institucionalni, interpersonalni i individualni roving.

2. Mésto Krasna Lipa

Mé&sto Krasna Lipa {Mésto) je vefejnou instituci, kterou tvofi administrativni i techni¢ti pracovnici a
pracovnice a daldi zameéstnanci a zaméstnankyné (napf. urfednici, kulturné-vychovny pracovnik,
technické profese jako fidi¢ motorovych vozidel, zednik, malif a natéra¢, zahradnik,...). Cilem Mésta je
zajistit pro viechny pracovni pozice rovné pfileZitosti a podminky podle pracovniho zafazeni, véetné
podminek mzdovych. Sou¢asné je v ramci zdravého vnitiniho prostfedi a konsenzudlnich vztahl na
Mésté kladen ddraz na specifické problémy a potfeby zaméstnancl a zaméstnankyni v riznych fazich
profesni kariéry, vrlznych pracovnich zafazenich. Vybavenim, zafizeni, postupnou modernizaci
pracovist se Mésto snaZi zajistit inspirativni a korektni prostfedi pro praci a osobnostni rozvoj s
dirazem na bezpecnost prostiedi jednotlivych pracovist.
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3. Stavajici opatfeni v oblasti rovnosti muzi a Zen ve Mésté Krasna Lipa

Rovné pfilezitosti ve Mésté jsou podporovény Sirokou $kdlou aktivit. Zeny a muzi maji stejna prava.
Diverzita, inkluze a rovnost jsou tedy hlavnimi principy v rdmci Mésta jako vefejné instituce a jejich
zaméstnancl. Mésto vytvari pracovni podminky pro rlzné profesni zafazeni i pro rlzné generace
zaméstnancl, od absolventll zacinajicich pracovni Zivot aZ po vedouci pozice.

Mésto je zfizovatelem 2 pfispévkovych organizaci, které obé napomahaji, jsou podporou pro rodice
pracujici ve Mésté. Jedna se o Zakladni a Matefskou 3skolu Krésna Lipa, p. o. (zajitujici oblast
vzdélavani) a Kostka Krdsna Lipa, p. 0. (zajistujici pcmoc v socidinich oblastech).

Mésto kaZdoroéné pofadd nékolik teambuildingovych aktivit pro své zaméstnance, at uZ jednodenni
exkurze (zpravidla kulturniho ¢i turistického zaméfeni) ¢i vicedenni aktivity s pfednaskami, exkurzemi
a bohatym doprovodnym programem. Podporuji se tim spolecné aktivity bez rozdilu véku, pohiavi,
naboZenstvi, sexudlni orientace, pracovniho zafazeni,..sméfujici k posileni pozitivnich vztah(,
vzajemneé Ucté, dobré ndladé a kooperaci. V rdmci téchto aktivit si zaméstnanci vyrnéni zkusenosti

z rtznych pracovnich pozic a ziskaji & posili tak respekt, tctu ke svym koleglim a kolegynim, se
kterymi se bézné nepotkaji (napf. Géetni a traktorista).

Mésto pravidelné pofada porady vedoucich odbori s vedenim a dale porady se viemi zaméstnanci dle
jednotlivych pracovist.

Mésto nahizi viem zaméstnancim Gcast na rhznych semindfich, vzdélavacich akcich, Skolenich dle
Planu vzdélavani, ktery zpracovala tajemnice M&U a ktera dohlii na jeho dodrfovani s ohledem na
individuaini potfeby.

Mésto také reflektuje rdzné osobni, rodinné, zdravetni podminky, problémy a potfeby swych
zaméstnancl a nabizi tak i zkrdcené pracovni Uvazky &i pruznou pracovni dobu stanovenou v Pracovnim
fadu a jiné ndstroje.

Mésto vyhlasuje vybérova fizeni v souladu s rlznymi legislativnimi pfedpisy vidy, viak v hiaviéce
vyhlaseného vybérového fizeni stoji genderové neutrdlni oznaceni. Na zakladé doporuceni vyhérové
komise pak tajemnice M&U pfijima nové zaméstnankynd & zaméstnance.

Mzdové ohodnoceni zaméstnancl pod!éha tomu, Ze platy ve vefejné spravé vychazeji z platovych
tabulek. Na zakladé platové tfidy a platového stupné je ureno, na jaky zakladni plat (hruby) ma
zaméstnanec narok.

4, Statistiky

Polet zaméstnancl —stav k 31.12.2022

‘ Stav k 31.12.2022
Pocet zaméstnancl 58
Z toho mugi 31
Z toho Zeny 27
Osoby se zdravotnim postizenim 3
Osoby ve véku 55+
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Z toho pracujici v diichodovém véku 1
Osoby pracujici na zkraceny tvazek
Z toho Zeny 2

Struktura zaméstnanci dle nejvys$siho stupné vzdélani —stav k 31.12.2022

Vzdélani Muzi Zeny celkem
Zakladni a bez vzdélani 14 7 21
Vyulenf bez maturity 9 2 11
Vyuéeni s maturitou 0 0 0
Stfedni s maturitou 6 15 21
Vy33i odborné 0 2 2
Vysokoskolské 2 1 3
Struktura pracovniho zafazeni - — stav k 31.12.2022

Mufi Zeny celkem
Statutafi 1 1 2
Vedouci pracovnici 2 3 5
Ufednici a
administrativni 2 14 16
pracovnici
Technické profese 11 0 11
Pomocni a
nekvalifikovani 15 9 24
pracovnici

Tyto statistiky mésto provadi kaidorocné pro své potieby a nasledné v modifikované podohé pro
potfeby rdznych organt, napf. Gfadu prace.

5. Planované aktivity v oblasti rovnosti muzi a zen

Plan rovnych pfileZitosti Mésta vychazi z doporudeni Evropské komise pro rovnost muid a Zen na
obdobi 2022-2025 a z tematickych oblasti stanovenych pro program Horizont Evropa tak, aby pokryl
minimalné tyto oblasti:

» Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

* Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

e Genderova rovnost pfi ndboru a kariérnim postupu

» Zatlenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

= Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtéZovani

V polatedni fazi bude provedeno dotaznikové $etfeni zaméfené na vyse uvedené oblasti. Vysledky
Setfeni budou vyuZity pfi realizaci jednotlivych aktivit GEP uvedenych niZe. Plan bude navazovat na
stavajici aktivity v oblasti rovnosti muZd a Zen, které Mésto realizuje (viz. vy$e v kapitole Stavajici
opatfeni v oblasti rovnosti muzll a Zen ve Mésté Krasna Lipa).
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5. 1. Slad'ovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Podpora sladovani pracovniho a osobniho Zivota je pribéiny a dlouhodoby proces, u kterého je tieba
pfihlizet jak k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancd, tak k aktualnim okolnostem. Cilem Mésta je
pracovat na moznostech zlep3eni pracovnich podminek, kultury a prostfedi za Gc¢elem dosaZeni co
nejvyssich standardd. PrestoZe vatsina zaméstnancl a zaméstnankyri Mésta nepovaZuje rovnost Zen a
muZl na pracovisti za problém, vedeni Mésta si je védomo, Ze je vidy prostor pro zlepseni. K tomuto
zlep3eni povede také zvyseni povédomi o genderoveé problematice a prosazovani adekvatnich postund,
napriklad v oblasti komunikace (uziti genderové senzitivniho jazyka v dokumentech Mésta; sbér,
analyza a publikovani genderové segregovanych dat a v naboru a kariérnim postupu &i pfi pfidélovani
¢innosti v pracovnim tymuy).

Velmi dileZitd je podpora pecujicich osob, kam spadaji nejen rodice déti, ale i ti, ktefi dicuhodobé a
kaidodenné pecuji o jinou zavislou blizkou osobu. Mésto jiZz nyni disponuje ndstroji, jako je napf.
zkraceny pracovn{ Uvazek, a v rdmci opatfeni pfijatych tajemnici M&U & starostou mésta, napf. v dobé
pandemie COVID-19, Ize vyuZivat dalsi (home office, flexibilni pracovni doba), které umoZnuji skloubeni
prace a péfe G¢inné podporovat. K dalsimu zlep3eni mohou pfispét aktivity, jako je usili o zvySeni
kapacity v pfispévkovych organizacich Mésta, a dalsi moZnosti podpory pecujicich osob.

5. 2. Genderovd vyvaZenost ve vedeni a rozhodovani

Nejvy$e postavenym zaméstnancem Mésta je tajemnil/tajemnice méstského ufadu. Tuto pozici
zaujima ve Mésté Krasna Lipa v souasné dobé Zena. Ddle jsou zde zfizeny dalsi 4 vedouci pozice=
vedouci odbord. V soucasné dobé 2 z nich vykonavaji Zeny a 2 mu#i. Zastoupeni Zen a muZl na
vedoucich a rozhodovacich pozicich Mésta je vyvazené.

5. 3. Genderova rovnost pii ndboru a kariérnim postupu

Mésto vyhlasuje vybérova fizeni v souladu s rdznymi legislativnimi pfedpisy. Vidy bude v hlaviéce
vyhlaseného vybérového fizani stat genderové neutrdini oznadeni. Na zdkladé doporuéeni vwhérové
komise pak tajemnik/nice M&U pfijme nové zaméstnankyné & zaméstnance.

Mzdové ohodnoceni zaméstnancl podléhd tomu, Ze platy ve vefejné spravé vychazeji z platovych
tabulek. Na zakladé platové tfidy a platového stupné je uréeno, na jaky zakladni plat (hruby) ma
zameéstnanec narok.

Mésto se zaméfi na podporu osob na vedoucich pozicich v oblasti vedeni a fizeni, zjistovani jejich
potfeb a jejich pravideinou komunikaci svedenim Mésta. Aktivity planu se zaméi i na rozvoj
manaZerskych dovednosti u téchto pracujicich.

5. 4. Zaclenéni genderové dimenze do vyzkumu a vyuky

V ramci zvySovani povédomi o moinostech wvyuiiti genderové dimenze védy a vyzkumu GEP
predpokiada realizaci $koleni a workshopll pro pracovnice a pracovniky viech pracovist, které budou
vychazet z nejnovéjsich studii genderové dimenze,
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5. 5. Opatieni proti genderové podminénému nasili, véetné sexudlniho obtéZovani

Mésto se disledné vymezuje vici jakémukoli porusovani prav a autonomie svych zaméstnanych osob
véetné sexudlniho obtéiovani a genderové podminéného nasili. Zéroven si uvédomuje, Ze tato
problematika je komplexniho razu a md mnoho podob.

Je proto Zadouci zvysit povédomi o této problematice prostfednictvim Skoleni (pro osoby na
nevedoucich i vedoucich pozicich) tykajicich se rlznych forem jednani, které spadaji pod definici
sexudiniho obtéZovani vymezenou novelou zakoniku prace €. 46/2004. Dalsi aktivity budou zaméfeny
na vedenia rozvoj manaZerskych schopnosti a efektivni zplsoby feseni pfipadnych konflikt{ v kolektivu
k zajisténi bezpecného prostredi.

V této problematice je pro jeji Uspéiné fedeni dilefité vytvofeni a zavedeni mechanism chiasovani

anonymity poskozenych osob. Lze vyuZit dokument Mésta Pravidla pro vyfizovani stiznosti.

6. Implemeantace Planu rovnych pfilezitosti Mésta

Z Pracovniho fadu, Organizaéniho Fadu a v souladu se Zakonem o obcich vyplyva, Ze garantem nebo
garantkou pro rovné pfileZitosti by méla byt tajemnice M&U. Tajemnice M&U bude spolupracovat s
vedenim Mésta (starostou a mistostarosty), radou mésta, zastupitelstvem mésta, vedoucimi odborh a
viech pracovist, ktefi budou koordinovat implementaci ve spoluprdci s vedenim. Platfermou pro
implementaci Planu genderové rovnosti bude koordinaéni skupina zahrnujici osoby delegované
vedenim Mésta.

o Odpovédnost za implementaci

Implementace Planu rovnych pfilezitost je v gesci vedeni Mésta s delegovénim odpovédnesti dle
jednotlivych kapitol a bodd Planu.

e Financovani

Uskuteérovani Planu rovnych pfileZitosti, a to vietné personalniho zajiSténi, bude financovano
z rozpoltu Mésta &i z pfipadnych dotacnich titulll pffi potfebé zvyseni aktivit.

7. Zavérecni ustanoveni

Viichni zaméstnanci musi byt s Planem rovnych pfileZitosti Mésta popfipadé jeho zménami nebo
doplnky prokazatelné seznameni - odpovidaji bezprostfedné nadfizeni vedouci zaméstnanci.

Pldn rovnosti muZll a Zen je zaméstnancGm pfistupny na sekretaridtd, u tajemnice M&U
a v elektronické podobé na spoleéném disku ,,S“, dale na www.krasnaliipa.cz

Tento Plan rovnosti muzl a Zen byl schvélen radou mésta dne 15. 2. 2023, ¢. usneseni ¢. 5 - 30/2023
a nabyva ucinnosti dnem schvaleni radou mésta.

=t

Jan Kolar
Starosta mésta
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